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Woonruimte &
Werkgelegenheid




AANLEIDING

Dorpen in het Hogeland

- Krimpende en vergrijzende bevolking
- Jongeren verlaten dorpen

- Weinig betaalbare woningen
- Weinig werkgelegenheid

- Mogelijkheden ouderen
- Wegvallen voorzieningen en leegstand

— VERSTERKING LEEFBAARHEID, SOCIALE SAMENHANG
EN DUURZAAMHEID —



AANLEIDING

Dorpen in het Hogeland

- We willen jongeren en ouderen de mogelijkheid bieden
te blijven wonen in dorpen

- Wonen, werken en elkaar ontmoeten!

— VERSTERKING LEEFBAARHEID, SOCIALE SAMENHANG
EN DUURZAAMHEID —



DOELSTELLING Onze missie

Jongeren behouden in de dorpen door
betaalbare en toekomstbestendige
woon- werkruimte

"Vitaal en aantrekkelijk Onze doelstelling

dorpsleven behouden voor 1. Ontmoeting en samenwerking tussen

huidige en toekomstige Jong en oud

bewoners 2. Stimuleren via gedeelde
voorzieningen en gemeenschappelijke
projecten

3. Leegstand tegengaan door bestaande
panden duurzaam te herbestemmen in
plaats van nieuwbouw



BEREID U

VOOR VERWACHTE EFFECTEN...

"Woonprojecten,
Jong, oud en leegstand samenwerking en “Dorpskarakter, bestaand
en duurzaam” verduurzaming" erfgoed"
Jongeren en ouderen blijven in Gemeenschappelijke werk- en Behoud van dorpskarakter door
de dorpen en versterken samen woonprojecten bevorderen slim gebruik te maken van het
de vitaliteit samenwerking en gemeenschapszin  bestaande erfgoed en panden.
Leegstaande panden krijgen Verduurzaming door hergebruik en

nieuwe, duurzame bestemming  renovatie van bestaande gebouwen



Benodigde middelen

&
_ gemeente : :
2 Het Hogeland Orgarisatie
®

Gemeente het Hogeland als trekker
& een projectcoordinator

« Ontwikkeling van een handboek voor woon/werkcollectieven met praktische
kennis, voorbeelden en draaiboeken

« Een werkgroep met vertegenwoordigers van bewoners (jongeren, ouderen),
ontwerpers, ondernemers en maatschappelijke organisaties.

 Structureel overleg met financiers en woningbouwcorporaties (of alternatieven
om betaalbaarheid te waarborgen



Benodigde middelen

&
_ gemeente i .
- Het Hogeland Organisatie
®

Gemeente het Hogeland als trekker
& een projectcoordinator

 Inventarisatie van leegstaande panden en gesprekken met eigenaren
« Budget voor haalbaarheidsonderzoeken, ontwerp en uitvoering
« Toegang tot subsidies en fondsen (lokaal, provinciaal, landelijk en Europees)

 Inzet van deskundigheid op het gebied van duurzaamheid, renovatie en
gemeenschapsbouw.



Leegstaande of Bewoners
ongebruikte collectief oprichten
panden zoeken, met jongeren,

ouderen en lokale
ondernemers en
bedenken wat
gewenst is:
Wonen, Werken,
Gezamenlijke
voorzieningen en
ideeén verzamelen

uitzoeken wie de
eigenaar is en daar
een lijst van maken
en aanmelden bij
de Gemeente

WAT BURGERS ZELF KUNNEN DOEN

Voorbeeld
verzamelen over
bestaande
woon/werk
initiatieven en
bijdragen aan het
handboek —
Onderzoeken
welke subsidies,
fondsen en
samenwerkingen
er mogelijk zijn

Burgers spelen een actieve rol in dit project door:

Subsidie voor
verduurzaming woning




CONCLUSIE

MET DE WOON/WERK HUBS BIEDEN WE EEN
DUURZAAM, SOCIAAL EN TOEKOMSTGERICHT
ANTWOORD OP UITDAGINGEN VAN KRIMP, VERGRIJZING
EN LEEGSTAND| IN HET HOGELAND.

“Woon- Werk Hubs in het Hogeland,
versterken van leefbaarheid, gemeenschapszin
en duurzaamheid van dorpen”




CONCLUSIE

DOOR BESTAANDE PANDEN EEN NIEUWE BESTEMMING
TE GEVEN EN JONGEN OUD SAMEN TE BRENGEN,
VERSTERKEN WE DE LEEFBAARHEID, GEMEENSCHAPSZIN
& DUURZAAMHEID VAN DE DORPEN| IN HET HOGELAND.

“Woon- Werk Hubs in het Hogeland,
versterken van leefbaarheid, gemeenschapszin
en duurzaamheid van dorpen”




ESLISPUNT

In 2030 zijn er 5 betaalbare,
duurzame woon/werk hubs

Us
-

'f'i CUUT TR : Deze panden zijn verspreid over
Lo LT o ]t w I mie HET HOGELAND

Het doel van de Hub is het opzetten van een
inspirerende mini-samenleving door

88 betaalbare woon-, werk- en zorgruimte aan te
bieden aan een mix van organisaties en

' WE RKE N mensen van verschillend pluimage.
ONTMOETEN
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WE GEVEN VOORRANG AAN
INWONERS VAN DE
GEMEENTE HET HOGELAND

LEG NADRUK VOORAL
OP JONGEREN!




ESLISPUNT

o
b

DE WOON/WERK HUBS
WORDEN GECREEERD IN
HERBESTEMMINGSPANDEN

HERBESTEMMING
TOT WOONRUIMTE
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ESLISPUNT

ER WORDT BOUWGROND
BESCHIKBAAR GEMAAKT
VOOR DEZE WOON/WERK
HUBS

VOORKEUR GAAT UIT NAAR
KLEINERE DORPEN




|
ogeland

BEDANIST VOOR UW AAN DACHI!
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